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C’est quoi ?

* Un groupe de femmes qui se sont
rencontrées au fil des derniers mois

* Pours’inspirer les unes les autres,
comprendre comment faire grandir les
femmes au sein d’Agropur

e De ces rencontres est née notre mission
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Notre mission

« Inspirer et influencer les employés, hommes
et femmes, ainsi que la direction, afin de
valoriser et d’accélérer le développement d’un
leadership inclusif pour le succes d’Agropur. »




Nos objectifs

 Augmenter la représentation et
I’'avancement des femmes dans
I’organisation a tous les niveaux

* Sensibiliser sur 'avantage « business » de
I'apport féminin pour I'entreprise

e Aider a offrir un environnement de soutien
dans lequel les femmes peuvent réussir

 Accompagner et amener les femmes a
développer leur plein potentiel

e Reconnaitre nos talents internes sur nos
plateformes

* Encourager les femmes a étre des
porte-parole sur des tribunes externes
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